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              工作方案

     依据《琼台师范学院本科教育教学工作大会实施方案》文件精神要求，为深入贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，全面落实立德树人根本任务，深化教育教学改革，推进教学内涵建设，回顾总结我校百余年来师范教育教学工作的特色与经验，对标本科教学合格评估要求，统一思想，凝聚共识，破解难点，明确下一阶段教育教学工作的目标任务和措施，进一步推动我院本科教育教学高质量发展，以扎实的工作迎接教育部本科教学工作合格评估，结合本院实际，制定本实施方案。

一、组织机构
组长：林郁
副组长：陈武、钟婧
组员：刘澈、邹顺宏、聂森、薛月爱、呼和、林尤裕 、符贻梁、田佩
马克思主义学院全体教职工含兼课教师全面参与。

   二、组织实施
 （一）宣传学习（2022 年 3 月）
     学院层面，及时传达《琼台师范学院本科教育教学工作大会实施方案》，要求马院全体教师和兼课教师认真阅读本科教育教学重要文件和有关会议精神，结合学校、学院、课程等实际进行思考。
（2） 调查研究（2022 年 4 月——5月）
1.以系部及教研室为单位，围绕本科教育教学重要文件和有关会议精神进行“线上+线下”、“自学+研讨”并举的学习方式，结合学校、学院、课程等实际交流研讨、形成个人意见，上交学院。（2022 年 4 月上旬）
2.结合“各门课程教学环节的运行情况、存在的问题、政策建议”主题举行专兼职教师代表座谈会。围绕“课程教学及教学管理工作意见和建议”主题举行学生代表座谈会。（2022 年 4月下旬）
3.学院领导、三部一系负责人、行政办主任、教学秘书、辅导员，聚焦“班子建设、2021 版人才培养方案专业课程优化、打造金课、课堂教学改革”等主题，结合前期教师、学生两座谈会等反馈意见召开专题会议进行认真研究，提出建设性意见。（5月上旬）
4.院长牵头、教学副院长主抓，系部正副主任具体落实、教学秘书协助，结合前期汇总意见，对“思想政治教育专业人才培养方案”进行优化完善。（5月23日前）



三、任务分工及工作要求
（一）全体马院教师（含兼课教师）需认真对待此项工作，认真研读及思考相关文件，并按照学院通知，依据时间节点及时上交相关材料及参与相关会议。
（二）三部一系负责人，围绕相关工作要求，积极组织所负责课程专兼课教师开展“线上+线下”研讨，按时间节点收集上交相关意见、总结、过程性记录（含照片、视频、线上交流截屏等）。
（三）教学副院长具体安排及落实相关座谈会工作、辅导员协助落实学生座谈会工作并做好记录总结。
（四）行政办主任、教学秘书协助做好相关座谈会后勤保障工作并做好相关网页的宣传工作。
（五）思想政治教育系正副主任负责“思想政治教育专业人才培养方案”具体完善及修改工作，教学副院长主抓、教学秘书协助。
（六）教学秘书负责相关通知的发放及所有“本科教学 工作大讨论”研讨过程性材料（文字、图片、视频等）及优化后的人才培养方案电子稿的收集和归档工作，并于5月27日前上报教务处。
（七）三部一系负责人、辅导员于（5月23日前）将所负责相关工作总结上交至教学副院长处，教学副院长负责撰写“马院教育思想研讨总结报告”。
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附件 1： 琼台师范学院教育教学思想大讨论学习资料 
1.教育部《关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培养能力的意见》（“新时代高教 40 条”） 
2.《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》 
3.《普通高等学校师范类专业认证实施办法（暂行）》 
4.教育部《关于深化本科教育教学改革全面提高人才培养质量的意见》 
5.中共中央国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》 
6.教育部《关于实施卓越教师培养计划 2.0的意见》 
7.教育部等五部门关于印发《教师教育振兴行动计划（2018—2022 年）》的通知 
8.教育部办公厅《关于实施一流本科专业建设“双万计划”的通知》 
9.教育部《关于一流本科课程建设的实施意见》 
10.教育部《高等学校课程思政建设指导纲要》 
11.海南省《海南省国际教育创新岛制度集成创新方案》

附件 2： 琼台师范学院教育教学思想大讨论研讨专题 
1.学习理解“以本为本、四个回归”的丰富内涵及建设高水平本科教育的重要意义 
2.探讨如何真正贯彻落实“五育并举”“三全育人”，如何增强以人才培养能力为核心的质量意识？ 
3.在一届领导班子任期中，领导班子带领本学院发展的愿景是什么？办学理念是什么？本单位发展存在哪些问题？如何解决？人才培养、教研、科研等方面有哪些标志性成果？学院文化如何打造？ 
4.学院的专业特色在人才培养方案中如何体现？学生的核心竞争力如何体现？ 
5.围绕立德树人根本任务，如何进一步推进“思政课程”和“课程思政”建设？ 
6.作为一名教师，如何转变思维，提高课堂教学质量，创新性开展教学活动，打造“金课”？ 
7.如何进一步优化人培方案通识课程，培养具有“教育理论、教育情怀、教育信息化能力、师范生职业能力”琼台特色学生？ 
8.如何推进学校教学工作校院两级管理体制改革？ 
9.如何健全能力与知识考核并重的多元化学业考核评价体系，实施形成性评价与终结性评价相结合，加大过程考核成绩在课程总成绩中的比重，实现更加有效的学习？ 
10.在“新四科”建设背景下，如何推动我校新文科、新工科建设？
11.在教育信息化背景下，如何提高师范生信息化教学能力？ 
12.如何践行卓越教师和卓越工程师教育培养计划？ 
13.在基础教育国际化背景下，如何培养具有国际视野及国际竞争力的小学及幼儿园师资？ 
14.琼崖革命文化资源如何转化、再生为育人资源？ 
15.作为琼台的一名教职工，在新的历史时期，我能为琼台发展贡献什么？哪些方面？怎么做？ 

附件 3：琼台师范学院教育教学理念学习研讨专题 
1.“教书育人、管理育人，服务育人”的教育理念 
2.“全员育人、全程育人、全方位育人”的教育理念 
3.“以学生为本”的教育理念 
4.“教育就是点燃”的教育理念 
5.“爱是教育的灵魂，没有爱就没有教育”的教育理念 
6.“教育的每一个细节都是影响学生终生的大事”的教育理念 
7.“培养学生的‘问题意识’是课堂教学的最高境界，用问题来点燃学生的智慧之火”的教育理念 
8.“和学生共同成长，是新时代赋予教育和教育者的新要求”的教育理念




