琼台师范学院人事处
                                                                                                
琼台组〔2022〕36号

关于组织教师申报专任教师岗位的通知

各学院：
为进一步深化我校人事制度改革，探索教师精细化分类管理规律，强化岗位管理，根据《琼台师范学院教师岗位职责及工作量管理暂行办法》（琼台〔2021〕226号）精神，现就组织教师申报专任教师岗位事宜通知如下：
一、岗位类别
学校对教学科研专任教师岗位实行分类管理，设置A类教师岗和B类教师岗两种类型。其中，A类教师岗以教学为主，B类教师岗教学科研并重。
二、申报程序
各学院组织现有专任教师，具体程序如下：
1.个人申报
专任教师根据《琼台师范学院教师岗位职责及工作量管理暂行办法》和自身实际情况，选择申报相应岗位类别，具体填写《琼台师范学院专任教师岗位申报表》（见附件1，须填写一式三份，落款需手写签名）后，报本学院审核。
2.学院审核
各学院在教师提交的《琼台师范学院专任教师岗位申报表》签署审核意见（院长签字，该学院公章），并填写《琼台师范学院专任教师岗位申报汇总表》（见附件2）后，一并提交组织人事处备案。
3.人事部门备案
人事部门对专任教师岗位申报材料进行集中审核、备案。
三、有关要求
1.请各单位高度重视此项工作，积极组织教师按要求申报。
2.所有申报材料（附件1、附件2）于6月10日前报送组织人事处412室。联系人：李荣（65735080），邮箱：345860848@qq.com


组织人事处
2022年6月5日








附件1
专任教师岗位申报表
	姓    名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	民族
	

	现任专业
技术职务
	例：美术学教授
	获取资格
时  间
	
	首聘
时间
	

	学    历
	
	学 位
	
	政治面貌
	

	所在单位
	例：文学院中文系
	联系电话
	

	申报专任
教师岗位
	例：A类教师岗（以教学为主），或B类教师岗（教学科研并重）。


（签字）：          
                      年    月    日

	学院意见
	


负责人（签字）：        （公章）
                    年    月    日

	人事部门
意  见
	


负责人（签字）：        （公章）
                    年    月    日


备注：此表须填写一式三份。



附件2
琼台师范学院专任教师岗位申报汇总表
单位（盖章）：              填报时间：
	序号
	姓名
	职称
	职务
	所在教学系（部）
	申报岗位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]备注：职务一览填写担任本学院中层、教学系（部）主任及副主任等；申报岗位填写：A类教师岗（以教学为主），或B类教师岗（教学科研并重）
